公共卫生与管理学院团总支2015年度工作总结
2015年，公共卫生与管理学院团总支在学校党委、行政的正确领导下，在校团委的指导和各兄弟学院的大力支持下，高举中国特色社会主义伟大旗帜，以邓小平理论、“三个代表”重要思想和科学发展观为指导，认真学习十八大、十八届四中、五中全会精神，深入践行群众路线，团结和带领全院团员青年，积极组织参加学校的各项主题教育活动，进一步加强以社会主义核心价值观为重点的思想政治教育，并结合我院学生特点，开拓创新，锐意进取，在大学生思想政治教育、大学生素质拓展、大学生科技创新、校园文化建设等各方面得可喜成绩。现将我院团总支2015年度的工作汇报如下：
一、不断加强大学生思想政治教育，切实提高团员青年的政治素质和理论水平
1.坚定青年学生理想信念。认真学习贯彻党的十八大和十八届四中、五中全会精神以及习近平总书记一系列重要讲话特别是关于高等教育改革的论述，通过讲座、观看教育影视片等学生喜闻乐见的形式，扎实开展专题学习活动，举办了“磨难铸就辉煌人生”励志报告、“弘扬爱国精神，奏响青春赞歌”演讲比赛、“弘扬优秀传统文化 唱响青春正能量”主题教育等一系列活动。
2.积极推进“思想政治教育进网络”工作。拓展思想教育辐射领域，旗帜鲜明地宣传党的方针政策，增强网络平台的吸引力和关注度，强化主流声音，引领主流舆论导向。学院已建立学院网站、 “爱卫管”微信公众平台、“爱卫管”人人主页、“公共卫生与管理学院学生会”QQ空间、腾讯微博等网络宣传媒介。截止目前，“爱卫管”人人主页有近1153名好友，总浏览量达11632人次；“公共卫生与管理学院学生会”QQ空间好友972人，总浏览量158614人次；“爱卫管”微信公众号好友4745人。开展庆祝抗战胜利70周年等思想引领活动12次，积极引导学生立志成才、奋发学习。
3. 思想政治教育与专业思想教育相结合。针对志愿调剂生多、专业思想不稳定的现状，学院通过邀请各专业负责人、行业专家学者来开展专题报告会、小组座谈会、个别指导等形式，帮助同学们稳固专业思想，树立专业信心。本年度共开展专业教育报告8次。
二、推进素质拓展和科技创新，促进学生全面成长成才
1. 坚持创新和继承并举，注重科技文化活动实效。学院高度重视大学生科技创新活动，多次专题研讨促进大学生参与科研的措施办法，全院动员、全员参与，形成师生共同参与科研的氛围。2015年新申请学校大学生科技创新项目47项，创我院历史新高。
2.积极组织学生参加各级各类学科竞赛，并取得较好成绩。3人获得第七届全国大学生数学竞赛一等奖， 15名同学获得山东省数学竞赛一等奖，5名同学获得“挑战杯”大学生课外学术科技作品竞赛山东省二等奖。
3. 开展好社会实践和志愿者服务活动，使学生在服务社会中受教育、长才干。我院在威高集团举行“大学生社会实践基地”挂牌仪式。以建立大学生社会实践基地为契机，加强沟通与交流，探索产学研合作模式，促进资源共享，实现学院与企业互利共赢。学院举办“位梦想 青春行”校园公益活动、“维权在身边”消费者权益日宣传活动。经过动员发动，学院6支实践队获批学校暑期社会实践队，其中“共享阳光”西部农村地区儿童健康教育服务队被评为省级优秀社会实践队。并组织了暑期社会实践经验交流会，各实践队骨干成员为学生干部们讲解实践历程。1项作品获得山东省第十四届挑战杯科技作品大赛二等奖；1支志愿服务队获得滨州医学院青年志愿者先进集体荣誉称号，3人获得滨州医学院青年志愿服务先进个人荣誉称号。
4. 以主题教育活动为载体，促进我院文化建设。学院坚持各项活动创新和继承并举的原则，树立精品和质量意识，弘扬时代主旋律，大力支持广大同学参加主题教育活动和各项科技文化活动。我院联合校团委邀请曲阜师范大学国学院执行院长、文学院院长单承彬教授做“弘扬传统文化“主题讲座，举办了“激辩青春”主题辩论赛、毕业生走红毯欢送会、迎新杯篮球赛等多种文体活动；积极承办参加学校第二十七届科技文化艺术节各项比赛和活动，并取得较好成绩。其中1名学生获山东省大学生校园歌手大赛流行组三等奖。
三、构建我院特色团工作体系，提升基层团组织活力
1．认真做好学习型团组织建设工作，不断增强团支部的凝聚力和创造力。我院团总支带领各团支部和团员青年，通过开展主题班会、主题班报、深入调研、专业教育、榜样育人等活动，同时利用QQ、人人、微博、微信等网络平台，学习了党的历史和团的知识，努力把团支部建设成方向正确坚定、工作深入细致、制度健康有效、班子坚强团结的集体，更好地发挥了团支部在基层团组织中的战斗堡垒作用。
2.加强学生干部队伍建设，切实提高工作水平。下半年开展以“明确角色定位，打造基层先锋”为主题的学生干部培训活动月，活动历时一个月，共组织了8场主题报告、7场专题讨论、3次舍长论坛、1次社会实践经验交流，共204名学生干部参加了培训，实现学生干部全覆盖。通过这次培训，学生干部的执行力、服务意识和担当精神得到大幅提高。建立并完善主要学生干部考核评价指标体系，打造精英化学生干部队伍，实行班长团支书、学生会部长以上学生干部成绩挂科一票否决制。我院学生会构架不断调整，学生干部队伍不断充实，学生干部队伍工作能力得到进一步提高。
3. 树立优秀校友典范，激发在校生端正态度、奋勇拼搏的热情。学院邀请优秀校友返校与在校生交流，通过他们自己的亲身经历和体会，围绕“如何度过大学时光”这一主题为在校学生提出了很多好的意见和建议。第一期校友讲坛，邀请到了任职于复旦大学附属华山医院的2007级公共事业管理专业校友张传政、在澳大利亚墨尔本大学攻读博士学位的2008级公共事业管理专业校友赵洋、任职于威海市疾病预防控制中心的2008级预防医学专业校友王泽珣等三位优秀校友。
4.认真做好团组织推优工作。带领团支部积极参加创优争先活动，本年度共获选五四红旗团支部2个，先进团支部3个，十大优秀团员标兵1人，十大优秀团员标兵提名1人，优秀团干部18人，优秀团员58人。
2015年是学校全面推进改革之年，是我院积极适应校院两级管理体制，实现跨越发展的关键一年。我院团总支工作紧密围绕学院中心工作，出色的完成了确定的各项目标任务。不断提高团组织活力，充分调动青年团员的积极性，使共青团工作适合团员青年的全面成才与发展。在新的学年，我院团总支将在校团委、学院党总支的正确领导下，充分调动发挥学生自我管理、自我教育、自我服务的主观能动性，增强校园活力和学生的学习兴趣，打造具有公共卫生与管理学院特色的学生工作品牌。
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