葡萄酒学院2015年共青团工作总结
2015年度，葡萄酒学院团总支在校团委和学院党总支的领导下，紧紧围绕学校共青团工作中心任务，坚持以品德高尚、身心健康、敬业博学、志存高远为人才培养目标，扎实开展社会主义核心价值观教育、中华传统文化教育和基础文明养成教育，切实加强学生思想引领和素质提升，完善学团工作体制机制，强化学生会和社团组织建设，打造特色校园文化品牌，突出新媒体宣传阵地作用，增强学生创业创新实践水平，努力推动学院共青团工作迈上新台阶。
一、加强思想引领，促进学生思想政治素质不断提高
1. 结合学校“三项教育”、“三自教育”、“三早教育”的工作要求，葡萄酒学院提出了建设“三个葡院”的教育方案，即结合“三自教育”，打造科学严谨、催人奋进的“和谐葡院”；结合“三早教育”，打造知行融合、多彩丰富的“文化葡院”；结合“三项教育”，打造主题鲜明、点燃梦想的“醇香葡院”，制定了系统的教育方案，并注重在日常工作中推进落实和不断深化，使基础文明素养、中华优秀传统文化、社会主义核心价值观等思想精华在广大学生中内化于心，外化于行。
2. 学院不断加强对团支部政治理论学习的指导和督促，组织入党积极分子列席参加学院党组织生活会和集中学习班，同时组织各团支部通过主题团日活动等学生喜闻乐见的教育形式和丰富的教育资源积极开展主题教育活动，调动广大团员青年和学生学习政治理论的热情，提高政治理论水平，增强政治敏锐性。
3. 结合学校“团干部如何健康成长”民主（组织）生活会的工作方案和要求，定期组织团学干部、学生代表进行座谈，强化学生思想道德素质和工作能力建设，培养团学干部的服务意识、全局意识和团结协作的意识，促使团学干部不断完善和提升。
二、大力推进“三自教育”，打造良好育人环境
1. 学院团总支根据工作实际制定了《葡萄酒学院学生管理制度汇编》，进一步强化团学工作的制度化与常态化，加强对学生会和团支部工作的指导。 
2. 学院坚持每周学团工作例会制度，每周一下午由团总支组织召开学院学团工作例会，团总支负责人、辅导员、学生会主席团、本周涉及工作的学生会部门负责人、各班班长和团支书等参会，会上总结上周工作开展情况和存在问题，部署本周工作，形成本周学生会重点工作，充分调动各方面的工作积极性，打通全部学团工作链，提高工作效率。
3. 加强团支部文化建设。以制订团支部公约、团支部博客互动、举办支部文化活动等方式强化团支部文化建设，营造健康、积极、和谐、文明而又富有葡萄酒专业特色的文化氛围，形成自我教育、自我管理、自我服务的软环境。
4.大力宣传和推介学校“E梦园”新媒体综合服务平台，引导广大同学积极关注并广泛参与相关线上活动，引导学生养成健康的网络生活方式。指导学生会宣传部和编辑部，分别管理和运作“滨州医学院葡萄酒学院”微信公众号和“葡苑”期刊微信公众号，及时宣传先进思想理论和优秀传统文化，更新学院工作动态和校园文化活动，传播葡萄酒知识文化和产业行业资讯，突出学生思想引领与校园文化宣传的作用。
5. 加强学生心理健康教育，积极开展心理辅导、疏导活动。秉承“人人都是心理辅导员”的理念，号召所有同学关注身边同学的心理状况，发现问题及时汇报，并在辅导员和专业老师的指导下进行疏导。体现对学生的心理关怀，促进学生身心健康、协调发展。
三、积极组织开展文体活动和志愿服务，促进学生全面成长成才
1. 学院鼓励和支持学生积极参加各级各类文艺比赛和社团文化活动，组织开展或参与了学校“挑战杯”大学生课外学术科技作品竞赛、 “晨跑”和“晨诵”等“三走”系列活动、“弘扬优秀传统文化，唱响青春正能量” 短剧大赛、“大学生葡萄酒营销实践创业大赛”、影视配音大赛、啦啦操比赛、学院汉字听写大赛、书法大赛、演讲比赛等，丰富学生课余生活，提高学生的文化修养。本年度，学生共获得烟台市团体荣誉1项，个人荣誉1项；莱山区团体荣誉1项；校级团体荣誉15项，个人荣誉29项；院级团体荣誉3项，个人荣誉40项。
2. 开展“能力培养月”活动，通过签署《葡萄酒学院强化自我能力培养倡议书》、“卫生流动红旗评选”、“文明宿舍评选”、 “学生与学生干部能力培养”等活动，加强大学生基本能力的培养，增强学生专业素养和业务能力，锻炼提高团学干部的统筹、组织、协作和执行能力。
3. 积极搭建青年志愿服务平台，引导学生投身志愿服务活动。成立“阳光葡愿”青年志愿者队伍，定期组织学生志愿者开展志愿服务，到海边、公园等地进行环保宣传和清洁活动，到人流密集的商业区进行理性饮酒宣传活动，深入社区和敬老院开展献爱心活动等，培养学生志愿服务精神。2014级团支部荣获滨州医学院“青年志愿服务先进集体”，许晓鼎、侯景文、李梅三人获学校 “青年志愿服务先进个人”荣誉称号。
4. 在全校范围成立了滨州医学院葡萄酒协会，积极推广葡萄酒知识与文化，组织开展了葡萄酒品鉴会、酒庄参观、葡萄酒文化节等特色鲜明的高水平社团文化活动。
5. 指导成立了“醇美酒客”葡萄酒直销创业团队，一方面推动了学院大学生创业实践工作，另一方面积极为全校师生推荐高性价比的国内外葡萄酒，举办了多场葡萄酒品鉴和文化体验活动。
[bookmark: _GoBack]四、探索推进“校企合作推进产业文化育人”新模式
学院始终关注产业和市场，密切联系产区和企业，结合“三早教育”，让学生尽早与企业全方位、全过程的接触融合，真正及时掌握产业的发展趋势、技术的更新变革和企业的人才需求情况，也让企业更好地参与开展专业实践教学，指导学生成为适应产业文化背景和企业岗位需求的优秀人才，实现教育与产业、学校与企业的对话合作，积极探索学生学习、实习、就业和择业四位一体、相互融合的“校企合作推进产业文化育人”新模式。
1.学院积极联系葡萄酒企业，不断拓展实践教学基地，2015年新增中粮长城葡萄酒（烟台）有限公司、中粮君顶酒庄和烟台瑞枫奥塞斯葡萄酒庄有限公司等3家企业为学院实践教学基地。
2.学院积极邀请国内外著名葡萄酒专家和知名企业家来校举办学术讲座，为同学们搭建掌握行业动态、学习产业文化、规划职业生涯的重要平台。
3.学院定期组织学生赴葡萄酒企业和知名酒庄开展实践教学和文化体验，并利用寒暑假安排学生深入烟台产区葡萄酒企业开展社会实践及勤工俭学，实地开展调研和实践锻炼，补上学校教育中缺失的产业文化课，实现专业课程渗透产业文化，实习实训融入产业文化。
4.学院与广西中天领御酒业有限公司洽谈并达成协议，从2015年开始，每年审核选拔2-3名广西籍考生进入我校学习，学费由中天酒业公司承担，学生每年假期到公司带薪实习，顺利毕业后直接进入中天领御公司工作。学院还将继续与有关企业探讨开展类似的校企联合培养人才项目，未来还计划联合行业龙头葡萄酒企业申报和开展校企合作办学项目。
五、持续做好困难学生资助和评奖评优工作
扎实做好经济困难学生认定工作，做好对经济困难学生的物质帮扶和精神帮扶，落实好学校相关资助工作，帮助学生申请助学贷款，努力创造和争取勤工助学岗位，解除经济困难学生的后顾之忧，使他们安心学习和生活，健康成长。
认真做好各级各类奖助学金的评选工作，共评选和发放国家励志奖学金2人次，国家助学金19人次，校级奖学金27人次，“华王No.1奖学金”17人次。
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